
INFORME TRIMESTRAL DE 
ACTIVIDADES DEL COMITÉ DE ÉTICA Y 

PREVENCIÓN DE CONFLICTOS DE 
INTERÉS DEL CONALEP

ENERO – MARZO DEL 2024



SEGUIMIENTO AL 
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

PRIMER TRIMESTRE 2024 

Durante e l  pr imer  t r imest re de l  2024,  se cumpl ieron con e l  to ta l  de act iv idades 
programadas en e l  programa anual  de t rabajo 2024,  logrando un a l to  grado de 
cumpl imiento.

Este in forme se presentó en la  pr imera ses ión ord inar ia  en fecha 22 de marzo 
de 2024.



Actividades programadas: 8
Grado de cumplimiento: Alto

Objetivo Meta
Indicadores de Medición para el Informe 

Anual
No Actividad Periodicidad e

n
e

fe
b

m
ar Estatus de Cumplimiento

1 Elaborar el Programa Anual de Trabajo 2024 Anual ALTO

2 Elaborar el Calendario de sesiones 2024 Anual ALTO

Índice de Actualización del Apartado de 

integridad 3 Actualizar el Apartado de Integridad trimestral ALTO

Índice de Actualización del Sistema de Ética 4 Actualizar la información del Sistema de Comité de Ética trimestral ALTO

Índice del Cumplimiento de las sesiones del 

Comité de Ética programadas 5 Sesionar al comité de Ética trimestral ALTO

Índice del Cumplimiento del programa de 

capacitación Comité de Ética programadas 6 Elaborar un programa de capacitaciones Anual ALTO

Índice de Capacitación. 7
Capacitación Presencial o virtual dando a conocer los 

Principios y Valores

De acuerdo al 

programa de 

capacitaciones
ALTO

Dar atención oportuna y 

eficiente a todas las quejas y 

denuncias presentadas

Atender todas las solicitudes
Índice de seguimiento al cumplimiento de las 

quejas recibidas 8
Dar seguimiento oportuno a las quejas recibidas

Programar sesiones extraordinarias de ser necesario
trimestral ALTO

PROGRAMA DE TRABAJO - PRIMER TRIMESTRE 2024 -

Cumplir con las Normativas del 

Comité de Ética

Atender a los requerimientos

establecidos en los Lineamientos para

regular la integración, organización y

funcionamiento de los comités de ética,

integridad y prevención de conflictos de

interés de las dependencias y entidades

de la Administración Pública estatal.

Índice de cumplimiento a de los Lineamientos

para regular la integración, organización y

funcionamiento de los comités de ética,

integridad y prevención de conflictos de

interés de las dependencias y entidades de la

Administración Pública estatal.

Capacitar al Personal del 

CONALEP

Capacitar al Personal del CONALEP, dando 

a conocer las normativas aplicables en 

temas de Ética



ACTIVIDADES



Actividad 1: Elaborar el Programa Anual de Trabajo

Objetivo Meta
Indicadores de Medición para el Informe 

Anual
Actividad Periodicidad e

n
e

fe
b

m
ar

ab
r

m
ay

ju
n

ju
l

ag
o

se
p

o
ct

n
o

v

d
ic Mecanismos de 

Verificación

Elaborar el Programa Anual de Trabajo 2024 Anual Documentación soporte

Elaborar el Calendario de sesiones 2024 Anual Documentación soporte

Elaborar el Informe Anual de Actividades 2024 Anual Documentación soporte

Índice de Actualización del Apartado de 

integridad
Actualizar el Apartado de Integridad trimestral Capturas de pantalla

Índice de Actualización del Sistema de Ética Actualizar la información del Sistema de Comité de Ética trimestral Capturas de pantalla

Índice del Cumplimiento de las sesiones del 

Comité de Ética programadas
Sesionar al comité de Ética trimestral

Documentación soporte / 

Fotos

Índice del Cumplimiento del programa de 

capacitación Comité de Ética programadas
Elaborar un programa de capacitaciones Anual Documentación soporte

Índice de Capacitación.
Capacitación Presencial o virtual dando a conocer los 

Principios y Valores

De acuerdo al 

programa de 

capacitaciones

Listas de Asistencia / Fotos

Crear un grupo de trabajo

Crear un grupo de trabajo con el personal 

de los planteles, para mejor difusión en 

las actividades relacionadas con ética

Solicitar a los directores de plantel designen a una persona 

para integrarse en grupo de trabajo.
Anual

Correos, capturas de 

pantalla, fotos.

Enviar Imágenes para Establecerlas como protector de 

pantallas con diversos temas éticos
Semestral

Informe de los Técnicos de 

Informatica

Enviar correos de difusión compartiendo la liga del Apartado 

de Integridad y la Normatividad vigente
Semestral

Capturas de los correos de 

difusión

Dar atención oportuna y 

eficiente a todas las quejas y 

denuncias presentadas

Atender todas las solicitudes
Índice de seguimiento al cumplimiento de las 

quejas recibidas

Dar seguimiento oportuno a las quejas recibidas

Programar sesiones extraordinarias de ser necesario
trimestral Acta de las sesiones

Crear el procedimiento para la 

recepción y atención de quejas y 

denuncias ante el Comité

formalizar los medios para crear una queja 

y el establecer el seguimiento que se le 

dará

Índice de cumplimiento en el desarrollo de 

procesos

Crear el procedimiento y enviarlo al área de Control Interno 

para su envío a la SIMER
Anual Documentación soporte

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024

Fortalecer la difusión del 

Comité de Ética y sus funciones

Que los empleados administrativos del 

CONALEP, conozcan que es el comité de 

Ética y cuáles son sus funciones

Índice del Cumplimiento de las sesiones del 

Comité de Ética programadas

Cumplir con las Normativas del 

Comité de Ética

Atender a los requerimientos

establecidos en los Lineamientos para

regular la integración, organización y

funcionamiento de los comités de ética,

integridad y prevención de conflictos de

interés de las dependencias y entidades

de la Administración Pública estatal.

Índice de cumplimiento a de los Lineamientos

para regular la integración, organización y

funcionamiento de los comités de ética,

integridad y prevención de conflictos de

interés de las dependencias y entidades de la

Administración Pública estatal.

Capacitar al Personal del 

CONALEP

Capacitar al Personal del CONALEP, dando 

a conocer las normativas aplicables en 

temas de Ética



Actividad 2: Elaborar el Calendario de Sesiones 2024

TEMA FECHA Hora

PRIMERA SESIÓN ORDINARIA 22/03/2024 10:30 a. m.

SEGUNDA SESIÓN ORDINARIA 27/06/2024 10:30 a. m.

TERCERA SESIÓN ORDINARIA 30/09/2024 10:30 a. m.

CUARTA SESIÓN ORDINARIA 09/12/2024 10:30 a. m.

CALENDARIO SESIONES 2024



Actividad 3: Actualizar el apartado de Integridad

RESULTADOS DE 

EVALUACIONES
54 INTEGRANTES3 OBJETIVOS

ACTIVIDADES21



Actividad 4: Actualizar el Sistema de Comité de Ética

Presentado en la Primera Sesión Ordinaria el 02 de junio de 2022.

ACTA CUARTA SESIÓN ORDINARIA 2023 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 

2023



Actividad 5: Sesionar al Comité de Ética

convocatoria.



Actividad 6: Elaborar un Programa de Capacitaciones

TEMA MES EXPONENTE

Proceso Entrega- Recepción Febrero SECOGEY

Proceso Entrega- Recepción Febrero CONALEP

 SIPOT / Obligaciones de Transparencia abril INAIP

Derechos básicos de Derechos Humanos abril CODHEY

Protección de Datos Personales y Acceso 

a la Información Pública
Agosto INAIP

Apartado de integridad septiembre SECOGEY

Responsabilidades Administrativas y Etica 

Profesional en el servicio público
Noviembre CONALEP

PROGRAMA DE CAPACITACIÓN 2024



Curso: Proceso Entrega – Recepción

Exponente: CONALEP

Fecha: 21 de febrero de 2024

Participantes: 34

Curso: Proceso Entrega – Recepción

Exponente: SECOGEY

Fecha: 06 de febrero de 2024

Participantes: 77

Actividad 7: Personal Capacitado



Curso: Capacitación con motivo de la 

reforma a los Lineamientos Técnicos 

Generales

Exponente: INAI

Fecha: 13 de marzo de 2024

Participantes: 2

Curso: Presupuesto basado en 

resultados

Exponente: SAF (SIMER)

Fecha: 27 de febrero de 2024

Participantes: 1

Curso: Requisitos y Formalidades para 

la correcta publicación de las 

obligaciones de transparencia

Exponente: INAIP

Fecha: 28 de febrero de 2024

Participantes: 5



Curso: La transparencia y su apoyo en 

el combate a la corrupción 

Exponente: SESEAY (SIMER)

Fecha: 14 de marzo de 2024

Participantes: 1



Actividad 8: Dar seguimiento a las quejas recibidas


