INFORME TRIMESTRAL DE
ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICAY
PREVENCION DE CONFLICTOS DE

INTERES DEL CONALEP

ENERO — MARZO DEL 2024




SEGUIMIENTO AL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
PRIMER TRIMESTRE 2024

Durante el primer trimestre del 2024, se cumplieron con el total de actividades
programadas en el programa anual de trabajo 2024, logrando un alto grado de

cumplimiento.

Este informe se presentd en la primera sesién ordinaria en fecha 22 de marzo
de 2024.




Objetivo

PROGRAMA DE TRABAJO - PRIMER TRIMESTRE 2024 -

Meta

Indicadores de Medicion para el Informe
Anual

indice de cumplimiento a de los Lineamientos

No

Actividad

Periodicidad

-
©

ﬁ Estatus de Cumplimiento

Capacitar al Personal del
CONALEP

Capacitar al Personal del CONALEP, dando
a conocer las normativas aplicables en
temas de Etica

capacitaciéon Comité de Etica programadas

para regular la integracidn, organizacion y 1 Elaborar el Programa Anual de Trabajo 2024 Anual
funcionamiento de los comités de ética,
integridad y prevencion de conflictos de
Atender a los requerimientos|interés de las dependencias y entidades de la 2 Elaborar el Calendario de sesiones 2024 Anual
establecidos en los Lineamientos para|Administracién Publica estatal.
regular la integracion, organizacion vy|. o,
Cumplir con las Normativas del & ) . & g , L. y Indice de Actualizacidn del Apartado de . . .
L, . funcionamiento de los comités de ética,|. ) 3 Actualizar el Apartado de Integridad trimestral
Comité de Etica . ) , . integridad
integridad y prevencion de conflictos de
interés de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica estatal. indice de Actualizacién del Sistema de Etica 4  |Actualizar lainformacién del Sistema de Comité de Etica trimestral
indice del Cumplimiento de las sesiones del X - , . i
o, L. 5 Sesionar al comité de Etica trimestral
Comité de Etica programadas
indice del Cumplimiento del programa de o
6 Elaborar un programa de capacitaciones Anual

indice de Capacitacién.

Capacitacion Presencial o virtual dando a conocer los

Principios y Valores

De acuerdo al
programa de
capacitaciones

Dar atencién oportunay
eficiente a todas las quejas y
denuncias presentadas

Atender todas las solicitudes

indice de seguimiento al cumplimiento de las
quejas recibidas

Dar seguimiento oportuno a las quejas recibidas

Programar sesiones extraordinarias de ser necesario

trimestral

Actividades programadas: 8
Grado de cumplimiento: Alto




ACTIVIDADES



Objetivo

Actividad 1: Elaborar el Programa Anual de

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024

Indicadores de Medicién para el Informe
Anual

{ndice de cumplimiento a de los Lineamientos
para regular la integracion, organizacion y
funcionamiento de los comités de ética,

Actividad

Elaborar el Programa Anual de Trabajo 2024

Periodicidad

Anual

Mecanismos de
Verificacion

Documentacién soporte

Capacitar al Personal del
CONALEP

Capacitar al Personal del CONALEP, dando
a conocer las normativas aplicables en
temas de Etica

capacitacién Comité de Etica programadas

. K , X Elaborar el Calendario de sesiones 2024 Anual Documentacién soporte
integridad y prevencion de conflictos de
Atender a los requerimientosfinterés de las dependencias y entidades de la
establecidos en los Lineamientos para|Administracion Publi I .
. ‘. - 'p d stracion Plblica estata Elaborar el Informe Anual de Actividades 2024 Anual Documentacién soporte
. . regular la integracién, organizacién y
Cumplir con las Normativas del ) . o, L
L, .. funcionamiento de los comités de ética,
Comité de Etica . . . i P R
integridad y prevencion de conflictos de|Indice de Actualizacion del Apartado de . . .
X , R K X . Actualizar el Apartado de Integridad trimestral Capturas de pantalla
interés de las dependencias y entidades|integridad
de la Administracion Publica estatal.
indice de Actualizacién del Sistema de Etica  |Actualizar la informacién del Sistema de Comité de Etica trimestral Capturas de pantalla
indice del Cumplimiento de las sesiones del i L, . X Documentacion soporte /
L, L Sesionar al comité de Etica trimestral
Comité de Etica programadas Fotos
indice del Cumplimiento del programa de
P prog Elaborar un programa de capacitaciones Anual Documentacién soporte

{ndice de Capacitacion.

Capacitacion Presencial o virtual dando a conocer los
Principios y Valores

De acuerdo al
programa de
capacitaciones

Crear un grupo de trabajo

Crear un grupo de trabajo con el personal
de los planteles, para mejor difusién en
las actividades relacionadas con ética

Solicitar a los directores de plantel designen a una persona
para integrarse en grupo de trabajo.

Anual

Listas de Asistencia / Fotos

Correos, capturas de
pantalla, fotos.

Fortalecer la difusién del
Comité de Eticay sus funciones

Que los empleados administrativos del
CONALEP, conozcan que es el comité de
Eticay cudles son sus funciones

indice del Cumplimiento de las sesiones del
Comité de Etica programadas

Enviar Imagenes para Establecerlas como protector de
pantallas con diversos temas éticos

Semestral

Informe de los Técnicos de
Informatica

Enviar correos de difusién compartiendo la liga del Apartado
de Integridad y la Normatividad vigente

Semestral

Capturas de los correos de
difusion

Dar atencion oportunay

indice de seguimiento al cumplimiento de las

Dar seguimiento oportuno a las quejas recibidas

denuncias ante el Comité

dara

procesos

para su envio a la SIMER

eficiente a todas las quejas y Atender todas las solicitudes . L . L . trimestral Acta de las sesiones
) quejas recibidas Programar sesiones extraordinarias de ser necesario
denuncias presentadas
Crear el procedimiento parala [formalizar los medios para crear una queja|, . . . X ,
o, L, . o Indice de cumplimiento en el desarrollo de Crear el procedimiento y enviarlo al drea de Control Interno L,
recepcion y atencidn de quejas y|y el establecer el seguimiento que se le Anual Documentacién soporte




Actividad 2: Elaborar el Calendario de Sesione

PRIMERA SESION ORDINARIA 22/03/2024 10:30 a. m.
SEGUNDA SESION ORDINARIA 27/06/2024 10:30 a. m.
TERCERA SESION ORDINARIA 30/09/2024 10:30a. m.
CUARTA SESION ORDINARIA 09/12/2024 10:30a. m.




Actividad 3: Actualizar el apartado de Inte

ACTIVIDADES

v @ Colegio Naconal du &

o Nacionat de

€ C =5 conskepyucatanedu.mitansparencia/
" i3 5 conalepyucatan.edu.mitransparencia/etica

conalep coso msmorauro comnts
Yucatan

>

conalep coxco comnits 3 (S,
Yucatin

Actvidades  Objetivos

© Infome Anual de actnidades
« Informe g actividades 1 inmestre 2022

« Informe de actiidades 2 trimestre 2022

© Informe de actiidades 3 trimestre 2022

© Informe Anual de actnidades 2022

« Informe de Actividades Te rimestre 2023

Comité de Etica y Prevencién de * nkrme e Achasades 200 nesie 2023

= Informe de Actividades Jer trimestre 2023

Conflictos de Interés (CEPCI) « Intome Al d actviaaoes 2023

ica Vigilaran I actuacion ética y responsabie de fos senddores
iemo gel Estado de Yucatan con base en 1os princ

CAPACITACION TRANSPARENCIA CONTACTO

RESULTADOS DE

INTEGRANTES
OBIJETIVOS EVALUACIONES

v * I % - x o+
€ C % conalepyucatan.edu.mu/Uansparencia/etica * =L 00 € C % conlepyucatanedumyiranspanncia/etics %« % 400
( ité v Pre IO 2 Presentacidn de PowerPoint f
: ety . conale
conalep . coeno comnts , oARENA. AP PAO  CONTACTO cona P corco comts contacto
Yucatan Yucatan LITINICIoS agineres (CErcl

1 base en s prncpios, vakres ¥

23 de los Servidores Piblicos cel

i piticos el Gadiemo del Estad de Yucatdn ¢

teglas de integridad que establece et C60go de
Gotien del Estado de Yucata

Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Yucatin

Resutado de 1as Evaluacones

= Primera Evaiuacion Trmestral 2022
» Sequnda Evatsacion Trimesral 2022
o Tercera Evaluackn Trimestral 2022

Marco Nommatvo  Acta geln n Acidaes  Objethos.  Integrarses
« Cuata Evauacién Trimestral 2022
Primera Evauaciin Trimestral 2023
o PAT2020 Segunda Evakuacion Trimestral 2023
o PAT2021 o Tercera Evaackn Trimestal 2023
ol EXagrsciss Temporates Cuarta Evatsacitn Trimesira1 2023
o PAT2022
« PAT2023
o PAT2024

Samon  Marlana och Herreea Al L s o oraco
| Integrante Propetaro ] Integrante Fropietario

CAPACITACION TRANSPARENCIA CONTACTO

CAPACITACION TRANSPARENCIA CONTACTO




Actividad 4: Actualizar el Sistema de Comité

ACTA CUARTA SESION ORDINARIA 2023 SEGUIMIENTO AL PROGRAMA ANUA
2023

X v % Colegio Nacional de Educacién X W Sistema de Comité de Etica x 4
4 #> Colegio Nacional de Educacién X ! Sistema de Comité de Etica x + — a X
. € > C 25  eticayucatan.gob.mx/actividades

€ 3 G = eticayucatan.gob.my/actas * 00 : v

Comité T Actividad Descripcion
ORDINARIAS EXTRAORDINARIAS B
COMITE-CONALEP-2019 PROGRAMAANUAL DE TRABAJO 2023 Es &l Programa Anual de Trabajo del ejercicio 2023, conforme al Art 6 fraccion Xiil del Acuerd
Sesiones Ordinarias

COMITE-CONALEP-2019 PRIMER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2023 Corresponde a |as actividades registradas en el Programa Anual de Trabajo, comrespondiente

Comité ™ Numero de Sesion Acta Evidencia Tipo Fecha Acciones

COMITE-CONALEP-2013 ACTUALIZACION APARTADO DE INTEGRIDAD PRIMER TRIMESTRE 2023 Corresponde a la actualizacién del apartado de integridad en la pagina oficial del Colegio, cor

COMITE-CONALEP-2019 TERCERA SESION ORDINARIA 2022 29-09-2022
COMITE-CONALEP-2019 SEGUNDO INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2023 Corresponde a las actividades registradas en el Programa Anual de Trabajo, correspondiente

COMITE-CONALEP-2019 CUARTA SESION ORDINARIA 2022 16-12-2022
COMITE-CONALEP-2019 INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023 Corresponde al Informe anual de actividades y la evaluacion anual del ejercicio 2023, conform

COMITE-CONALEP-2019 Primera Sesion Ordinaria 2023 CE-SO-1-30032023 30-03-2023
Corresponde a |as aclividades registradas en el Programa Anual de Trabajo, correspondiente

COMITE-CONALEP-2019 Segunda Sesién Ordinaria 2023 CE-SO-11-30062023 30-06-2023

COMITE-CONALEP-2019 INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2023 Corresponde al Informe anual de actividades y la evaluacion anual del ejercicio 2022, conform

02-10-2023

COMITE-CONALEP-2019 TERCER INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 2023 Corresponde a las actividades registradas en el Programa Anual de Trabajo, correspondiente

COMITE-CONALEP-2019 Cuarta Sesion Ordinaria CE-SO-11-15122023

15-12-2023

Elementosporpag 10 v 31-38de38 K < 1 2 3 4

Elementos porpag- 10 v  11-16de 16 K < 1 2




Actividad 5: Sesionar al Comité de Eti

convocatoria.

B Sonierme
dei Estado

1. deYucatdn

Comité de ENCa e cv@yucatan ot e Femandn Ao Marses Santos arfos Afredo Sreaa U = Bz auem
EB CONVOCATORIA A LA PRIVERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA 2024 .
Mérida, Yucatan a 20 de marzo de 2024
Oficio No. OPDYUC/DG/CE/003/2024 2 sl By . S
ASUNTO: CONVOCATORIA A LA PRIMERA SESION @ L o
'ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA 2024 o]
Mdrias, Yucatan a 20 ds maro de 2024
C.P. MARTHA OLIVIA CHI DIAZ AT ORI A Ll P A raat
CONTRALOR INTERNO ASIGNADO AL CONALEP DMNARLA DEL COMETE 08 EviCh 2028
PRESENTE
CP. MARTHA OLIVIA CHI DIAZ
Por medio el presente y de conformidad con lo establecido en el articulo 29, 35 Fracc. 1, 36, Fracc. Il, del CONTRALOR INTERNO ASIGNADO AL CONALER
Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para Regular la Integracion, Organizacion y PRESENTE
Funcionamiento de los Comités de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de las Dependencias y B (eulo 29,35 Frace. 136, Frace 11, por Organizacst
Entidades de la Administraci6n Publica Estatal, y en el articulo 30 del Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el  Pononamienio b fos Coude o B, Inoaridad y Pilbica Eststal,y an & artculo 30 dsl Acuerdo SCG 20/ 2021 por

Acuerdo SCG 6/2019, se le INVITA a asistir a la PRIMERA SESION ORDINARIA DE COMITE DE ETICA del COLEGIO DE ol PROFESI
EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE YUCATAN, que se llevara a cabo el dia 22 de marzo del afio en s ) P col PROFESIONAL TECHIi

curso a las 10:30 horas en la sala de juntas de la Direccién Estatal del COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL con &l siguiente:
TECNICA DEL ESTADO DE YUCATAN de conformidad con el siguiente:

INAL TECNICA DEL ESTADO DE YUCATAN, que.

ORDEN DEL Dia

ORDEN DEL DA 1 Lista de asistencia y declaracion de cusrum legal,
1. Lista de asistencia y declaracién de cubrum legal. e e e ot ot i st
" su IV, Presentacion, yen su caso aprobacion del Calendario de Sesiones.
. ensu caso, anterior. Y. Preseataciin Trabajo 2024,
w. ion, y w L
v. ven B Anual de Y T e
i st nr X Propuesta de acuerdes del comité. -
vil. rd el comité. PR —
vin, enssu caso,
IX.  Propuesta de acuerdos del comité.
X. Asuntos Generales.
Xi. Clausura de la Sesion
Sin més por el momento le extiendo un cordial saludo. Gaberr
ATENTAMENTE B o Esado onalep P T—— JE—— . T
e e Yucatdn S el et A . A VR 20 i i CB COMVOCATORIA A Lk PRIMERA SESIGH ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA 2024
— Oficio No. OPDYUC/DG/CE/002/2024 &
ASUNTO: CONVOCATORIA A LA PRIMERA SESION ) B L)
et Teaiso g omvg oty ORDINARIA DEL COMITE DE €rica 2024 .
del CONALEP. LA.E. FERNANDO LAVALLE GONZALEZ, Presidente
LIC. IRENE VALENTINA EVIA HERRERO, TUIG oy peeplimepioen
Cep. LIC. RAMON JOSE GONZALEZ ESPINOSA, Integrante 4SUNTO, CONVOCATORIA A LA PRINERA SESION
e AN ING. MARIANA PECH HERRERA, Integrante. ‘ORDINARIA DEL CONITE DE ETICA 2024
LIC. CARLOS ALFREDO OROZCO UC, Integrante LA FERNANDD LAVALLE GONZALEE. resiéesie
. C.P. GAUDI GUADALUPE ACOSTA CANTO, Integrante LB AAMIAE SOV LALEL BT g, mgrans
Del Comité de Etica del CONALEP NG, MARIANA PECH WERREWA, Integrare
uc 0760 UG sngressn
= Presents: . GAUDI GUADALUPE ACOSTA CANTO, Iegrane
e Gamin e Rriea el CONALEP-
Por medio del presente y de conformidad con lo establecido en el articulo 29, 35 Fracc. I, 36, Frace. I, del frosemte:
Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para Regular la Integracion, Organizacion y 9,35 Fesce 136 Erace . «
Funcionamiento de los Comités de Etica, Integridad y Prevencidn de Conflictos de Interés de las Dependencias y o o TeOneA B -
Entidades de la Administracién Pablica Estatal, y en el articulo 30 del Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el TERMICAREL
Acuerdo SCG 6/2019, se les CONVOCA 2 asistir a la PRIMERA SESION ORDINARIA DE COMITE DE ETICA del COLEGIO anpEs DEL DIx
DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE YUCATAN, que se llevara a cabo el dia 22 de marzo del afio L Lista de ssistencia  declaraciin de coprusm
en curso a las 10:30 horas en la sala de juntas de la Direccién Estatal del COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL I Lectra y sprobariin om s cor,de e dl di
TECNICA DEL ESTADO DE YUCATAN de conformidad con el siguiente: :‘L ::;m;-‘:u::::-h .—u.:--«r
ORDEN DEL DiA ¥, Presenracida, .o s hso aprubacan et Programs Ased de Trabajo 2024,
n 204,
L iay it
Il Lecturay aprobacion, en su caso, del orden del dia. V. Reporse de queju por et de i . 2
. ray del
w. v
V. P ven al de Trabajo 2024,
w. el Infoeme. Actividad 2024,

Report serd s

VIll. - Reporte de quejas por falta de integridad recibidas y, en su caso, su seguimiento.
IX.  Propuesta de acuerdos del comité.
X.  Asuntos Generales.
XI. Clausura de la Sesién

Sin mas por el momento le extiendo un cordial saludo.

ATENTAMENTE

DO ANTONIO MORALES SANTOS
Secrefario Técnico del Comité de ftica

del CONALEP.

Cep.Archiv,




Actividad 6: Elaborar un Programa de Capacit

Proceso Entrega- Recepcion Febrero SECOGEY
Proceso Entrega- Recepcion Febrero CONALEP
SIPOT / Obligaciones de Transparencia  |abril INAIP
Derechos basicos de Derechos Humanos |abril CODHEY
Proteccion de Datos Personales y Acceso

S Agosto INAIP
alaInformacién Publica
Apartado de integridad septiembre SECOGEY
Responsabilidades Administrativas y Etica ,

Noviembre CONALEP

Profesional en el servicio publico




Actividad 7: Personal Capacitado

Curso: Proceso Entrega — Recepcion

Exponente: SECOGEY
Fecha: 06 de febrero de 2024
Participantes: 77

Curso: Proceso Entrega — Recepcion
Exponente: CONALEP
Fecha: 21 de febrero de 2024

Participantes: 34

sesoria Entrega recepcion 20240221

PROCESO
ENTREGA - RECEPCION




© Copcitncin s x [0

tpsy//appzoomus/i

Lareunion se esta

Curso: Requisitos y Formalidades para
la correcta publicacion de las
obligaciones de transparencia R TP W

70 al 82), hubo algunas mejoras en las especificaciones y formatos
previstos en los LTG, las cuales impactaron en todo el documento
(parrafos explicativos, notas a pie de pagina, periodos de actualizacion y

Eslageerainy 4 e E x p O n e nte : I N A I P conservacion, aplicabilidad, criterios sustantivos y adjetivos, y formatos), y

informacién del corresponden a los siguientes aspectos:
desemperio

trasmitiendo en directo
en YouTube

Rbrahan Mendez %

asignac
esupuestari . 2 F
presupuestarios se » Edicion de estilo y redaccion en parrafos explicativos y criterios

formacién e suge sustantivos y adjetivos.
- Fecha : 28 de feb re ro de 2024 » Numeracion: en notas al pie de pagina, en anexos, en tablas de

aplicabilidad y de actualizacion y conservacion.

» Derogacion del criterio adjetivo Fecha de validacion.

Participantes: 5




2 B D OO semosn x B
< C

) hitps/app.2oomuus/we/B190907 1065 joinPHromPWA d WWmi3 4=YOGOEWET.. &

Gaudi Acosta_ CONALEP

Peruvol Anceo:

Ver opciones

Sistema Estatal

@ 3»“
La Transparencia

y su apoyo en el
combate a la corrupcion

20 o5 Q%

=

2 B B @ ® benosestay x 4+
€ C O nitps//app2oomus/we/B1S

Peruval Andres

opciones

wue es 1a transparencia?

+ La rendicion de cuentas y el acceso a la informacion son dos componentes
esenciales de cualquier gobiemo democratico.

+ La Transparencia es una cualidad y una obligacion de cualquier sujeto
obligado de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica (Ley General), de poner a disposicion de las personas informacion

sobre las acciones que realiza y el uso que hace de los recursos publicos.

* Fuente:

?page_id=778



Actividad 8: Dar seguimiento a las quejas r

- de Yucatan Cinkegeis o Fiser it Proferms! Tovnics ol Eulads oo Visaldn
b

B o, #Lsconalep

ANEXOS DE LA PRIMERA SESION ORDIMARIA DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL COLEGIO DE
EDUCACION PROFESIONMAL TECNICA DEL ESTADO DE YUCATAN

REPORTE ¥ SEGUIMIENTO DE QGUEIAS.

HASTA LA PRESENTE FECHA MO S5E ENCUENTRA REGISTRO ALGUNO DE QUEJAS.

SE HACE COMSTAR PARA LOS FINES CORRESPONDIENTES ¥ SE ADJUNTA EM EL EXPEDIENTE DE LA PRIMERA SESION ORDIMARIA DEL EJERCICIO FISCAL 2024,

22 de marzo de 2024




